
女性の活躍に関する情報公表 対象年度　2025年度

●労働者に占める女性労働者の割合

全労働者 65.3%

正規社員 62.2%

非正規社員 84.0%

●管理職に占める女性労働者の割合

44%

●男女の賃金の差異（男性の賃金に対する女性の賃金の割合）

全労働者 97.2% 賃金：所定労働時間内の時給当たり

正規社員 98.1% 各営業所 所長除く

非正規社員 95.8%

●男女の平均勤続勤務年数の差異

区分 男性 女性

全労働者 11.56 8.24

正規社員 11.57 8.85

非正規社員 5.00 5.52


